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Griindung der Sektion Saar — 10.02.22

+++ 10.02. SEKTIONSGRUNDUNG SAAR +++

Die 4-Stunden-Liga ist nun auch im Saarland
angekommen! Nach ersten Aktionen im
vergangenen Jahr will die Sektion Saar ihre
Aktivitaten weiterfiihren und ausbauen. Dazu
suchen wir Mitstreiter:innen. Wenn du mit uns
zusammen den 4-Stunden-Tag ins Saarland
bringen mochtest, oder dich einfach nur .
austauschen oder vernetzen willst, dann melde SEKTIONSGRUNDUNG SAAR
dich gerne bei uns via E-Mail: 4-stunden-liga- - Eilmeldung ++ Ellmelcung +++ Eilneldung ++ Elimeldung +++ Elimeldur
RO riseup.net
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Internationaler Frauenkampftag — 08.03.22

Transpi und Statement an der Dauerkundgebung von Arbeitskammer und DGB:
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4 hours labor * 8 hours rest 12 hours for what we will ‘ e L
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Internationaler Frauenkampftag — 08.03.22

Flyer + Transpi
zum 8.Marz:
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ARBEITSZEITVERKLiRZ uNG
fir gerechte Ceschlechterverhattnisse

Die 4-Stunden-Liga Saar
fordert den

4-STUNDEN-ARBEITSTAG
FUR GERECHTE
GESCHLECHTERVERHALTNISSE

Gerechte Verteilung der Arbeit
zwischen den Geschlechtern?

Neuorganisation von Reproduktions-
und Produktionstatigkeiten?

Mehr Zeit im Kampf gegen das
Patriarchat?

Mebhr Zeit fiir Selfcare und MuBe?

RADIKALE ARBEITSZEITVERKURZUNG
MACHT‘S MOGLICH!

4-hour-league ﬁ 4-stunden-liga-saar@riseup.net

Geschlechterverhdltnisse  sind  (Re-)
Produktionsverhaltnisse!

Die Verhaltnisse zwischen den Ge-
schlechtern sind in unserer Gesellschaft
maRgeblich auch durch Arbeit bestimmt. Die
Art und Weise, wie wir produzieren und wie
Arbeit im Kapitalismus organisiert und
verteilt wird, ist deshalb auch fiur den
internationalen feministischen Kampftag
von zentraler Bedeutung. Global arbeiten
Frauen, Lesben, Inter-, Nicht-Binare-, Trans-
und Agender-Personen (kurz: FLINTA) nach
wie vor nicht nur unter schlechteren
Bedingungen, sie werden auch schlechter
bezahlt und (bernehmen immer noch den
groRten Teil der hauslichen Reproduktions-
und Sorgearbeit.

Der 4-Stunden-Tag allein zerschldgt noch
nicht das Patriachat - kann aber helfen,
die Arbeit zwischen den Geschlechtern
gerechter zu verteilen.

Wenn heute ein heterosexuelles Paar ein
Kind erwartet, wird die unbezahlte Haus-
und Sorgearbeit immer noch Gblicherweise
auf die Frau ubertragen. Oft nicht
deswegen, weil sich die Beteiligten das in
dieser Form wiinschen, sondern weil die
patriachalen Strukturen keine  wirkliche
Wahl lassen: Durch ckonomische Faktoren
wie die schlechtere Entlohnung oder die
haufigere Inanspruchnahme von Teilzeit-
arbeit durch Frauen, aberauch durch gesell-
schaftliche Faktoren wie die Stigmatisierung
von Mannern, die eine aktive Vaterrolle
einnehmen mochten, wird die patriarchale
Arbeitsteilung beférdert. Dadurch entsteht
insbesondere /fiir Frauen eine Doppel-
belastung oder sie geraten in ein Ab-
hangigkeitsverhdltnis zum Partner. Das
erschwert nicht nur eine Trennung im Falle
psychischer und physischer Gewalt, sondern
fuhrt auch zu weiblicher Altersarmut.

4-Stunden-Liga Saar

Weniger Arbeit, mehr Zeit zum Leben!
Arbeitszeitverkirzung heiflt, bezahlte und
unbezahlte Arbeit neu zu organisieren. Eine
Reduktion der Normalarbeitszeit wirkt sich
einerseits auf .Reproduktions- und/ Sorge-
arbeit aus, indem diese gerechter verteilt
werden kann. Gleichzeitig wird mehr Zeit fur
Selbstverwirklichung und andere Bereiche
frei. Andererseits konnen berufstatige
Alleinerziehende entlastet werden, da auch
fur sie trotz gleichbleibender Belastung
mehr freie Zeit zur Verfigung steht.
Daneben kann sich die soziale Sicherheit
insgesamt verbessern, da soziale Tatigkeiten
und Berufe eine Aufwertung erfahren.

Der Erfolg im Kampf gegen das
Patriarchat, hangt auch von der
aufgewandten Zeit ab.

Die durch Arbeitszeitverkiirzung frei gewor-
denen 4 Stunden pro Tag konnen fur
politische Projekte genutzt werden. Fir ein
gesellschaftliches Umdenken und den Kampf
flr Geschlechtergerechtigkeit brauchen wir
freie Zeit. Jede Stunde, die wir gewinnen,
kénnen wir in diesen Kampf stecken oder fur
die Dinge nutzen, die uns glicklich machen.

Deswegen fordern wir den 4-Stunden-
Arbeitstag bei vollem Lohn- und Per-
sonalausgleich! Zahlen muss das Kapital!

Lasst uns den 4-Stunden-Tag
durchsetzen!

Gegen die patriarchalen und
kapitalistischen Zurichtungen!

Solidarisch fiir die Gleichberechtigung der
Geschlechter!




Internationaler Frauenkampftag — 08.03.22

Teilnahme mit Transpi und Flyer-Verteilung an linker Demo:

£ “-'_‘-

WIR KAMHtﬁn

FRAUEN | STREX |GuEINsAM
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https://www.saarbruecker-zeitung.de/saarland/saarbruecken/saarbruecken-feministische-demonstration-zum-internationalen-frauentag_aid-66981745

Klimastreik — 25.03.22

Teilnahme mit Transpi und Flyer-Verteilung an Fridays-Demo:

Die 4-Stunden-Liga 4-Stunden-Liga Saar @—

-.‘P-

Saar fordert den

4-STUNDEN-ARBEITSTAG
FUR EIN BESSERES KLIMA!

o

* Weniger Treibhausgas-Emissionen

o

% Weniger Bullshit- und Batshit-Jobs

** Mehr Zeit fur Klimaschutz
%+ Bewusster Leben und Konsumieren

RADIKALE ARBEITSZEITVERKURZUNG
MACHT‘S MOGLICH!

4-stunden-liga-saar@riseup.net

Obwohl Lohnarbeit die Hauptquelle von
Treibhausgas-Emissionen in unseren
modernen Industrie- und Dienstleis-
tungsgesellschaften bildet, wird sie in
der Klimadebatte nicht bericksichtigt.
Zahlreiche  Studien haben einen
direkten  Zusammenhang  zwischen
Arbeitszeit und Treibhausgas-Emissio-
nen nachgewiesen. Je mehr in einer
Gesellschaft pro Kopf gearbeitet wird,
desto hoher ist ihr AusstoR an
Treibhausgasen. Denn wéhrend der
Arbeitszeit  erreichen die  Guter-
produktion, der Stromverbrauch pro
Kopf sowie der Verbrauch von
Rohstoffen ihren Hoéhepunkt. Die
COVID-19-Pandemie hat uns gezeigt,
wie stark sich eine drastisch reduzierte
Wirtschaft auf den AusstoR von Treib-
hausgasen auswirkt. Dieser Effekt muss
durch eine gezielte Verminderung der
gesellschaftlichen Arbeitszeit verstetigt
werden.

Auch indirekt hangen Arbeitszeit und
Treibhausgas-Emissionen  zusammen,
da wir viele energieintensive Techno-
logien, Dienstleistungen und Tatig-
keiten nur brauchen, um unseren
stressigen Alltag halbwegs ertraglich zu
machen. Durch die frei werdende Zeit
konnten wir z.B. ofter Fahrrad und
OPNV nutzen statt Auto oder Taxi,
Urlaub eher mit einer ldngeren Zugreise
statt mit dem Flugzeug machen oder
stressbedingte Konsumentscheidungen
durch bewussteren Konsum ersetzen.

Insgesamt  wiirde  eine  radikale
Verkiirzung der Normalarbeitszeit die
Méoglichkeit einer gesellschaftlichen
Neuorganisation der Wirtschaft nach
sich ziehen, bei welcher auch die Frage
nach "systemrelevanter Tatigkeit" auf
die Tagesordnung riickt. Radikale
Arbeitszeitverklrzung bietet damit eine
Chance, Wirtschaft und Arbeitswelt
entlang sozialer und okologischer
Koordinaten auszurichten. Bullshit- und
Batshit-Jobs werden damit infrage
gestellt.

Gleichzeitig kann die gewonnene freie
Zeit genutzt werden, um sich mit
Klimaschutz, okologischem Wirt-
schaften und nachhaltigem Leben
auseinanderzusetzen und sich politisch
zu organisieren. Fir den Kampf gegen
die gréRten  Umweltverschmutzer-
dinnen und ihre Flrsprecher:innen
brauchen wir freie Zeit!

Greta Thunberg hat sich offen fir die
Zusammenarbeit mit Gewerkschaften
und einen Generalstreik zur Rettung
des Klimas ausgesprochen.  Wir
schlieRen uns dieser Forderung an. Der
politische Streik, wie wir ihn heute
erleben, bleibt unvollstindig, wenn er
nicht durch einen wirtschaftlichen
Streik  ergdnzt und  wirkméachtig
gemacht wird.

Setzen wir den 4-Stunden-Arbeitstag
durch! Fiir uns und fiir die Rettung des
Klimas!




Klimastreik — 25.03.22

Teilnahme mit Transpi und Flyer-Verteilung an Fridays-Demo:
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Landtagswahlen im

Saarland — 27.03.22

Brief an die Parteien:

Aktion sowie Antworten der
Parteien unter:

https://4hour-league.org/landtagswahl-

saarland-2022/

4bour-league org 4-stunden-liga-saar@riseup.net facabook
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5. Marz 2022
Landtagswahlen Saarland 2022
Sehr geehrte Frauen / sehr geehrte Herren,
wir wenden uns in diesem Schreiben an Sie, um anlasslich der bevorstehenden Land h
len etwas iiber Thre politische Haltung zu dem Thema ,Zeit“ zu erfahren. Wir, das ist die Vier-

Stunden-Liga, eine bundesweite Initiative, die sich vor einigen Jahren gegriindet hat, um das
weitverbreitete Bediirfnis nach einer radikalen Arbeitszeitverkiirzung, bei vollem Lohn- und
Personalausgleich, in einer konkreten Forderung aufzugreifen und daraus eine Bewegung mit
Schlagkraft zu entwickeln. Auch im Saarland ist die Liga mit einer eigenen Sektion aktiv.

Wiihrend unserer po]ltlschcn \rbul haben wir immer wieder die Erfahrung gcmacht dass ein

GrofBteil der und pol; Gruppen und Bewegungen, mit denen wir in Kontakt
treten, den Wunsch nach radikaler Arbeitszeitverkiirzung nicht einfach als den Ausdruck von
Faulheit und Arbeitsverweigerung, sondern als tarif- und gesellschaftspolitisch héichst rele-
vante und ernstzunehmende Forderung sehen.

Zeitknappheit und Bewchleumgung slnd zu unrrn]en mguuu hei: der Gegenwart ge-
worden, wodurch sich immer mehr N I fithlen. Psychische Erkrankungen
erklimmen von Jahr zu Jahr neue Hochststinde. Die Lebenszeit vieler Menschen wird immer
stirker durch den wirtschaftlichen Produktionsprozess und das Streben nach Wachstum ver-
einnahmt. Auch den Saarlinder:innen fehlt es dadurch an Zeit. Es fehlt an ausreichend Zeit,
die jeder fiir sich lsul e Familie braucht. Es fehlt an Zeit fiir die Entwicklung der eigenen
Talente und Kreativ demokratische Teilhabe, fiir politisches Engagement oder fiir eh-
renamtliche Tatigkeiten.

Mit unserer 4-Stunden-Forderung nach radikaler Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohn- und
Per 1 leich wollen wir den M hen Zeit zuriickgeben, die sie fiir ein gutes Leben brau-
chen. Wir streben eine moderne Gesellschaft an, in der die wirtschaftliche Produktion an tat-
sichliche gesellschaftliche Bediirfnisse angepasst wird und in der Arbeit nicht mehr das Zent-
rum unserer gesellschaftlichen Leistungen darstellt.

Eine radikale Arbeitszeitverkiirzung hat viele Vorteile, fiir die sich progressive Politik seit jeher
einsetzt, zum Beispiel:

* Arbeitszeitverkiirzung sorgt fiir ein gutes Klima: Z:
ten und indirekten Zusammenhang zwischen Arbei
nachgewiesen. Die Hoffi allein durch technologisct

Fortschritt dlc notwe udxgc

Reduktion des CO2-AusstoBes zu erreichen, hat bereits in der Vergangenheit nicht die

erwiinschte Wirkung erzielt. Ein Grund dafiir ist, dass technologische Ffleanlort-
1

schritte durch die stetige Ausdel der W wieder | t wer-
den. Neben technologischem Fortschritt braucht es auch soziale Innovationen im Um-
gang mit der Klima-Katastrophe. Die radikale Verkiirzung der Arbeitszeit stellt hierzu
ein passendes Instrument bereit.
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5. Méarz 2022

Landtagswahlen Saarland 2022

Sehr geehrte Fraven / sehr geehrte Herren,

wir wenden uns in diesem Schreiben an Sie, um anlasslich der bevorstehenden Landtagswah-
len etwas iiber Thre politische Haltung zu dem Thema zu erfahren. Wir, das ist die
Stunden-Liga, eine bundesweite Initiative, die sich vor einigen Jahren gegriindet hat, um das
weitverbreitete Bediirfnis nach einer radikalen Arbeitszeitverkiirzung, bei vollem Lohn- und
Personalausgleich, in einer konkreten Forderung aufzugreifen und daraus eine Bewegung mit
Schlagkraft zu entwickeln. Auch im Saarland ist die Liga mit einer eigenen Sektion aktiv.

Wihrend unserer polmschcn :\rl)ul halxn wir immer wieder die Erfahrung gemacht, dass ein

sroBteil der N und ruppen und Bewegungen, mit denen wir in Kontakt
treten, den Wunsch nach radikaler .\rbﬂts itverkiirzung nicht einfach als den Ausdruck von
Faulheit und Arbeitsverweigerung, sondern als tarif- und gesellschaftspolitisch héchst rele-
vante und ernstzunehmende Forderung sehen.

Zeitknappheit und Beschleunigung sind zu zentralen Begleiterscheinungen der Gegenwart ge-
worden, wodurch sich immer mehr Mnnschm abgehingt fuhlu) Psy(hn;chc Erkrankungen
erklimmen von Jahr zu Jahr neue Ho de. Die Lek vieler M hen wird immer
stirker durch den wirtschaftlichen Produktionsprozess und das Streben nach Wachstum ver-
einnahmt. Auch den Saarlinder:innen fehlt es dadurch an Zeit. Es fehlt an ausreichend Zeit,
die jeder fiir sick fehlt an Zeit fir die Entwicklung der eigenen
Talente und Kre: abe, fiir politisches Engagement oder fiir eh-
renamtliche Tatigkeiten.

Mit unserer 4-Stunden- hmh'mng nach radikaler Ar] h('ltvﬂtvvrkunungbt i vollem Lohn- und
Personalausgleich wollen wir den Menschen Zeit zuriickgeben, die sie fiir ein gutes Leben brau-
chen. Wir streben eine moderne Gesellschaft an, in der die wirtschaftliche Produktion an tat-
sichliche gesellschaftliche Bediirfnisse angepasst wird und in der Arbeit nicht mehr das Zent-
rum unserer gesellschaftlichen Leistungen darstellt.

Eine radikale Arbeitszeitverkiirzung hat viele Vorteile, fiir die sich progressive Politik seit jeher
einsetzt, zum Beispiel:

» Arbeitszeitverkiirzung sorgt fiir ein gutes Klima: Zahlreiche Studien haben einen direk-
ten und indirekten Zusammenhang zwischen Arbeitszeit und Treibhausgasemissionen
nachgewiesen. Die Hoffnungen, allein durch technologischen Fortschritt die notwendige
Reduktion des CO2-AusstoBes zu erreichen, hat bereits in der Vergangenheit nicht die
erwiinschte Wirkung erzielt. Ein Grund daf\u‘ ist, dass technologische l'fhuclufnrl»
schritte durch die stetige Ausdel g der Wirtsct wieder } t wer-
den. Neben technologischem Fortschritt braucht es auch soziale Innovationen im Um-
gang mit der Klima-Katastrophe. Die radikale Verkiirzung der Arbeitszeit stellt hierzu
ein passendes Instrument bereit.
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https://4hour-league.org/landtagswahl-saarland-2022/

Propaganda-Material — April 22
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Offenes Treffen — 14.04.22

TREFFEN

Sektion Saar

Die 4-Stunden-Liga ist im Saarland angekom-
men und ladt nun a]]eInteress_lerten zZUu einem
offenen Treffen am gein!

Wenn du teilnehmen und mit uns zusammen
fiir radikale Arbeitszeitverkiirzung im
Saarland kdmpfen mochtest, oder dich einfach
nur austauschen oder vernetzen willst, dann
schreib uns einfach via E-Mail:
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4hl goes wtg — 28.04.22

Gemeinsamer Konzertbesuch WAVING THE GUNS:

,Und alle wollen arbeiten
gehen, das
Bruttosozialprodukt
steigern

Und die Konjunktur lauft
gut an

Sauberkeit Sicherheit
Ordnung

Alles was ich will ist

nichts mit euch zu tun
haben .

@ BTG DIFFUS Bons

.'f*“

“-\‘Y&. ﬂl‘<"(‘ ‘\"J p.;



Internationaler Kampftag der Arbeiterklasse — 01.05.22

Plakat-Aktion
zum 1.Mai:




Internationaler Kampftag der Arbeiterklasse — 01.05.22

Flyer zum
1.Mai:
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Wir fordern den 4-Stunden-Tag
bei vollem Lohn- und Personalausgleich ...

.. als geselischaftspolitisches Projekt
.. als tarifpolitisches Anliegen
.. als Voraussetzung fiir das gute Lehen

4-stunden-liga-saar@risoup.net

Wir fordern den 4-Stunden-Tag als

... tarifpolitische Forderung

Als tarifpolitische Forderung der Gewerk-schaften zielt der 4-Stunden-Tag auf eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen — auf mehr Zufriedenheit, mehr Gesundheit und mehr Beschaftigung bei weniger
Arbeit fiir die Einzelnen. Die Arbeitszeit-verkiirzung bei vollem Lohnausgleich erlaubt mehr
Gleichberechtigung fir unterschiedliche Lebenslagen. Alleiner-ziehende, die haufig nur in Teilzeit arbeiten
kénnen, entgehen durch die ,kurze Vollzeit’ dem hohen Armutsrisiko, mit dem sich insbesondere Frauen
konfrontiert sehen. Der hohe Beschaf-tigungsstand durch den vollen Personal-ausgleich fihrt zu einer
massiven Starkung der Beschaftigten; zu mehr Mitbestimmung und mehr Kontrolle von unten.

... gesellschaftliches Projekt

Als gesellschaftspolitisches Projekt ist der 4-Stunden-Tag eine zukunftsorientierte, solidarische und
bedirfnisorientierte Forderung, die sich der bedrangten Lebenslage einer Vielzahl von Menschen annimmt.
Gegen den Konkurrenz- und Leistungsdruck, gegen Armut und Schikanierung, ob im Betrieb, in der
Ausbildung oder beim Jobcenter, fordern wir eine radikale Arbeitszeitverkirzung, die auf eine
Umverteilung von Arbeit, Zeit

und Reichtum zielt und allen die Moglichkeit eines erfiillteren Lebens gibt — mit Zeit fir Freunde, Familie,
Kultur und demokratische Teilhabe. Ohne Aussicht auf eine bessere Zukunft erstarken die Geister der
Vergangenheit, ob in rechten Parteien oder reaktiondaren Bewegungen.

... Metapher fiir das gute Leben

Als Metapher gibt die 4-Stunden-Forderung AnstoR, dariiber nachzu-denken, wie wir leben méchten und
was uns davon abhalt. Sie 16st sich damit zugleich von der Fixierung auf Lohnarbeit, die uns in den Dienst
des Privateigentums stellt, zu standiger Einsatzbereitschaft notigt und zu Gehorsam verpflichtet. Indem wir
uns der Fremdverfiigung lGber unsere Zeit entziehen, 6ffnet sich Raum fir Kreativitat und die Entwicklung
von Talenten, flir die gemeinsame und demokratische Lebensgestaltung oder einfach dafir, die Zeit sinnlos
ver-streichen zu lassen. Damit weist die 4-Stunden-Forderung den Weg in einen wahrhaft menschlichen
Zustand, in dem Arbeit nicht mehr als die einzige Moglichkeit gesellschaftlicher Teilhabe erscheint, sondern
als Zwangszusammen-hang erkannt und verbannt wurde zugunsten eines erfillten und tatigen Lebens.




Internationaler Kampftag der Arbeiterklasse — 01.05.22

Teilnahme mit Transpi und Flyer-Verteilung an DGB-Demo:

Radikale
Arbeltszeltverkurzul‘g

muss 4as K‘P'“"

VollerLohnausgleich | Voller Personalausgleich | Zahlen

Der z\mma geﬁ-eue l{dmpter*lnllel!» |

Q-Stunden-hga Saar



Internationaler Kampftag der Arbeiterklasse — 01.05.22

Teilnahme mit Transpi und Flyer-Verteilung an DGB-Demo:

Kampf um die Industrie-Jobs an der Saal

Am 1. Mai hatte der Dey-
sche Gewerkschaftsbund
(DGB) zu seiner traditio-
nellen Demonstration
eingeladen. 2000 Men-
schen kamen nach Saar-
briicken, in den Reden
ging es um den Krieg in
der Ukraine, die Verkehrs-
politik und die Stahlin-
dustrie im Saarland.

VON TOBIASKESSLER

SAARBROCKEN Rostwurstduft
schwebt ber dem Saarbriicker
Schlossplatz. Kurz vor 10 ist es zwar
erst, aber hier laufen die letzten Vor-
bereitungen, Wiirstchenbraten in-
Klusive, fiir die traditionelle Demo
des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des (DGB) zum 1. Mai. Diese Tradi-
tion hatte die Pandemie in den ver-
gangenen zwei Jahren ausgebremst,
der DGB musste ins Internetund ins
Autokino ausweichen. Jetzt aber geht
es wieder gemeinsam an die frische
Luft, unter dem Motto ,GeMAInsam
Zukunft gestalten®.

Treffpunkt des Demonstrations-
zuges ist der Tbilisser Platz. Dort
versammeln sich laut Polizei um
die ’000 Menschen ~ auch die saar-
lindi: \uk(
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Mit dabei beim Dx

sleute

Ahn

.Sprachforderung ist Daueraufga
Erziehung und
andesverband

Rehlinger (SPD) ist da. Si
hinter einem Banner von IG
und 0gos im U
Blau-Gelb), mit dem Slogan .Fla
zeigen fur Frieden - ohne;

affen schaffen keinen

(#Aufstehen) und auch

¢ Arbeitszeitverkiirzung”
tunden-1

, lassen sich nur geme
meistern”, teilt sie mit. .Dafiir sind
ey 3 die Mit

Jrgen Kerner,
Hauptkassierer
der IG Metall
und Haupt-
redner auf der
Kundgebung.

in Anke Rehlinger (SPD).

Jahren fordern wir den schnellen

Ausbau von Wasserstoff. Die letzte
Regierung hat eine gute Wasser-
stoffstrategie vorgelegt, bei der
Umsetzung fehlte aber der notige
Elan.” Das miisse die Ampelregis
rung unbedingt besser machen.

o100

rinnen und Ukrainer auf
teidigung” auch durch
von Verteidigungswaff
stiitizen musse. Diese M
wohl nicht jede oder je
Schlossplat:
Nach Kerners Rede

e
‘wichtig: kein Wandel aln aufArbeits- Wir sind abh
*  um.Und so ihren Part f] i , sagte Kerner.
Um10.15 Uhrbrichtder Demons-  Thorsten Schmidt, Gewerkschafts-  -undseien nunoftaufHartzIVan-  Aus ,reiner Profitgier seien Risi-
trationszug in Richtung Rabbiner-  sekretir DGB Rheinland-Pfalz/Saar- gewmsen -Minijobs schaffen keine  ken ignoriert worden, ,die jetzt zu e
Rillf-Platz auf, es geht tiber dieWil-  land. Unter richteriiber fur die einel ernsten Gefahr etwa mr die  nenundBirgerschaden,)
helm-Heinrich- hl it dem Verkehr und mit folgener,.auchvﬁchl.wennd.ieVer- in D: I ht, wirk
~ rhythmisch angetrieben von der  Minijobs. ,Die Menschen im Saar-  dienstgrenze auf 520 Euro angeho- den Nun milsse man handeln bcl keine andere Chance.”
Trommel-Truppe Samba Balawaa. land sind Autofahrer, das wissen  ben wird. Damit Schl de und Dann beginnt zur Mitt;
Auf den Fahnen kann man allerlei  wir", sagt Schmidt, doch tagtiglich  Minijobs abschaffen statt aul'slo- Globallslerung. Es sei Zeit fir eine  inoffizielle Teil, mit In
Slogans lesen: ,Zukunft fiir Ford =  treffe einen angesichts der Ben-  cken, dasist das Geb: S i Wende®. Dazu  Rostwilrsten und Musik.
Zukunft fiir das Saarland” (IG Me-  zinpreise ,der Schlag”. Das Neun- Hauptmdnex ist Jurgen Kerner, gehorten Investitionen, ,ein hand-  leitung machen zwei Kit
tall) etwa, .Zeitenwende der Am-  Euro-Ticket fiir drei M i aus uu Metall. Erfor- lungsmhlger Staat, mehr bcuiehll- sattem Gewerkschaftsay
pel: Hundert Milliarden mehr fir  DGB-Sicht .ein guter und richtiger  dert, dass di di die wie mal live ,Brider, zur ¢
die Ristung. Ristungsindustrie  Ansatz®, ubezmrmehx Nachhaldg- keine andere das Saarland geprigt  system, das sk:\mhclt im Wandel  Freiheit®, mit Friedel |
frohlockt - wir werden keith habe, jetzt auf griine Pre g Applaus d dann, &
(ein Privatmann mit Papp-Plakat), Preisen”. wird. ,Wir miissen den dbiesbeﬂ(emm'lhmn. einpaar  serve, Gunter Gabrielsur
LFiir Frieden* (Arbelmv:ohlfahn). Deshalb lorden dgx DGB mehr In-  Ausbauvon emneuerbaren Energien  Pfiffe hort man aber, als er betont,  Arbeitnehmer-Mantra:
.Energiepreise senken®  (DKP), bessere  mit Hochdruck Seit  dass man ,das Recht der Ukraine- ;gxmm'pehrw




Solidaritat mit dem SuE-Warnstreik — 12.05.22

Teilnahme mit Transpi an Warnstreiks Sozial- und Erziehungsdienste:

ei Ragikaie
. Itszeitverkiirzung

aus
=9leich | vone, * Personalausgleich | Zahlen muss das s Bapital

“)e," Rad'kale
> .,,z i"eﬂmmng

TOMalausgleich | zanien s das sopiest

Der Zukunft getreue Rimpfertinnen

4-Stunden-Liga Saar

De
* Bukunte getrene Rimpferinnen
4Mtunden.Liga saar




Solidaritat mit dem SuE-Warnstreik — 12.05.22

Teilnahme und Redebeitrag an Warnstreiks Sozial- und Erziehungsdienstes:

|
» lliil-l.l
>

https://4hour-league.org/aktionen/solidaritaet-mit-
dem-sue-warnstreik/

1000 Kita-Beschaftigte
bei Demo in Saarbriicken

“’.,,g% 7 ae ; ﬁr'?'.
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https://4hour-league.org/aktionen/solidaritaet-mit-dem-sue-warnstreik/

Prasent-Treffen der Sektionen in Berlin — 03.06. / 05.06.22

Protokoll Livetreffen Intersekt 04.06.2022

Evalution Sekdonsgrindung Saarbricken
Ideensammlung fir nachstes Event und Expansion
Updates aus den Gruppen

FAQ

Zusammenarbeit mit Krisis
Geschlechterverhaltnis in der Intersekt
Workshops

nachstes Treffen

@ NP

+ Vertrauen (Zugange zur Cloud, Social Media usw:)
* dass auf Material zugegriffen werden kann

+  aktive Einladung von Interessierten und diese zu motivieren

+ Vemetzung in lokaler linker Szene, Anbindung an Gewerkschaften
Support durch schnelles Beantworten von Fragen

Was kénnte verbessert werden?
+ Schnelleren Zugang zur Homepage fiir neue Sektionen ermoglichen
+  Angebote zur Unterstitzung einer Grindung, niedrigschwelligeres Angebot auf der
Homepage

2.) Ideensammlung fiir nichstes Event und Expansion

a) “ im Sommer 2023 inklusive _Promotion der Liga

spezifische Ziele:
* neueEi irieren und Sekti aktiv anregen, g mit
anderen Gruppen
Format:
+ offenes Seminar uber ein WE verlangertes WE zum Einstieg und Vernetzung
+ Erfahrungsberichte zur Sektionsgrindung
* Workshops, Seminare (sowohl thematisch-inhaltlich als auch praktisch (Buttons, Fahnen,
Transpi))
«  evtl. Podium (Krisis, Frigga Haug?)
+  moglich: Treffen der Arbeiter*innenliederchore zusammen mit grofem 4-Stunden-Liga-
Treffen in Falkensee (Berlin)

Vorbereitung:
+  umfassende und strukturierte Vorarbeit um iedliche Interessen der Tei
aufzufangen
+ vorher in Dil. rumfahren und Liga promoten mit ichem Programm (

Vortrage, Vorstellung, BespaBung)
+ Gruppen direkt anschreiben und gleichzeitig bei Social Media immer wieder ankiindigen
+ Freund*innen, die politisch aktiv sind anfragen, ob sie uns nicht mal einladen wollen

« Allgemeinen Flyer fertig machen und intersektional abstimmen

+  Texte auch mal in Zeitschriften veroffentlichen

Inhaltlich
b) Tag der Arbeitszeitverkiirzung (Picknick)
Klima und AZVK
. in allen Stadten gleichzeitig feiern/begehen + Der Widerspruch zwischen vollem und K lasst sich nicht
zufriedenstellend 15sen
Allgemeine Ziele alier Ideen + selbst die Reduktion der gesellschaftli itszeit hat nicht ei
+  Mehr Leute einbinden positive Effekte auf das Klima, weil es primdr an anderen Faktoren als an AZVK hangt
+  andere Gruppen dazu bringen, unsere Forderung mit aufzunehmen 2) wieviel Energie fur die Produktion aufgewendet wird
* andere Gruppen zur Vernetzung b) wieviel Warenoutput es insgesamt gibt

) welche und wieviele Rohstoffe fiir die Produktion aufgewendet werden
+  all diese Faktoren stehen nicht in einem notwendigen Ableitungsverhaltis zur AZVK — z.

Fragen, die alle Sektionen beantworten sollen in Bezug vor allem auf das ,, Summerschool “~ B. weil die Ersetzung von Technik durch lebendige Arbeit (= gesamtgesellschaftliche

Format: Arbetszeitverlangerung) positive Effekte auf das Klima hatte oder umgekehrt der
‘Warenoutput und Ressourceninput durch den Einsatz von Technik gleich bleiben oder sogar
‘Was erhofft man sich davon? steigen kann, wahrend lebendige Arbeitszeit reduziert wird

Was muss gegeben sein fur Teilnahme (z. B. Ort wie weit entfernt)?

‘Wie wollen und konnen wir uns einbringen? 'Wir fokussieren uns auf folgende Argumentation:

) was die Umsetzung unserer Forderung direkt ermoglichen konnte:

3.) Update aus dem Gruppen * mehr freie Zeit eoffnet mehr Mo iten fiir Mi und im
) ichen Kampf um K igkei

Berlin +  mehr freie Zeit und weniger Stress i K
+ sucht Leute -

durch den vollen Personal- und Lohnausgleich gibt es Jobsicherheit — damit gébe es ein

gewichtiges Gegenargument gegen das Argument , Wachstumszwang fur Jobsicherheit* auf

_ . ideologischer Ebene

 jetztzuzweit b) weiterfilhrende Argumentation:

*  Flyer verteilt beim 1. Mai und beim Uniklini +  Aufgrund der Dringlichkeit des Problems reicht das aber noch nicht aus

*  Kontakt zu einer Klimagruppe + wir fordemn auf diesem Gebiet auferdem die absolute Senkung des gesellschaftlichen
Energle- und Ressourcenverbrauchs

« das geht nur mit einem Um- und Riickbau der gesamten Produktion und demokratischer

Mitbestimmung dartber, was unter welchen Bedingungen produziert werden soll

Koln

Bochum
1. Mai Aktion und Rede am Vorabend des 1. Mai
+  Zusammenarbeit mit feministischen Gruppen
+  Kneipenabend in Planung

Kassel
+ 1. Mai Block auf der DGB Demo, vorher 4h-Liga-Party
« planen Podium ,Arbeitszeitverkiirzung. Wo stehen wir?* aus der Perspektive von
Wissenschaft, Politik, Betrieb

©) offene Punkte:
+ AZVK ist ,Notbremse fiirs Klima“ — steht noch die Frage im Raum, was damit gemeint ist
und ob wir damit nicht wieder auf die lten argumentativen Probleme stofen
Saarland 5 Krisis
« groBe Transformation in der Stahlindustrie — planen Werkstour und wollen dort Flyer und
Plakate verteilen (andere Verteilung der Arbeit durch 4h)
« Sprecherin von Fridays for future ist in der Infogruppe und sehr interessiert am Thema
+  Workshop bei der Linksjugend

« Idee, dass es eine Podiumsdiskussion gibt mit den Themen: Arbeitszeit, Klima, Care- und
Lohnarbeit

«+ Krisis-Leute wollen Anschluss an eine politische Bewegung

+ zur Summerschool einladen ware eine Idee

« gibt Interesse an einem nachsten Treffen

4) FA e S .
FAQ «+  was ware eine interessante Fragestellung fur Krisis-Leute? (Lutz erarbeitet etwas)

Konzeptionell
+ Justin kann Videos mit Zeichnungen produzieren
+ brauch fertigen Text dafiir und wir missen uns aber Bilder usw. Gedanken machen
+  FAQ-Texte auf die Homepage + Film

6.) Geschlechterverhiltnis

Methode fiir Intersekt-Treffen
+ wir testen quotierte Redeliste (FINTA bevorzugen + Personen die noch nicht geredet haben)

JOIN FOR 4 BEER!
SATURDAY NIGHT!
ADMIRALSSTR 17
BERLIN NEUKOLLN



Werkstor-Tour — 21.07. + 22.07.22

Flyer- und Plakat-Aktion: Kurze Vollzeit statt Stellenabbau!

https://4hour-league.org/flyeraktion-kurze-vollzeit-statt-stellenabbau/

4-Stunden-liga-Saar
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Wirtschaft und Industrie stehen vor enor-
men Umbriichen. Strukturwandel sowie
arbeitssparende Technologien setzen Be-
schaftigte immer starker unter Druck. Das
Saarland mit seinem starken industriellen
Kern ist in besonderem MaRe betroffen.
Seit 2015 wurden hierzulande inzwischen
knapp 10.000 Industrie-Arbeitsplatze ab-
gebaut.

Das von Arbeitgeberverbanden und Politik
vorgetragene ideologische Gewasch, allein
Wachstum und eine Steigerung der Wett-
bewerbsfahigkeit sichere Arbeitsplatze,
muss hinterfragt werden. Die Vergangen-
heit zeigt, dass solche Lésungsansétze auf
dem alleinigen Riicken der Beschaftigten
ausgetragen werden. Wahrend Unterneh-
mensgewinne von Jahr zu Jahr neue
Héchstwerte erreichen, werden Beschif-
tigte im globalen Standortwettbewerb -
wie jungst bei Ford in Saarlouis und Valen-
cia - gegeneinander ausgespielt.

Es braucht solidarische Lésungsstrategien
in Form einer kollektiven Arbeitszeitver-
kiirzung mit vollem Lohnausgleich um sozi-
ale Sicherheit zu gewahrleisten. Durch die
Verkurzung der Arbeitszeit kann die Arbeit
auf mehr Kopfe verteilt werden, wodurch
Arbeitsplatze erhalten bleiben.

Ab den 1980er Jahren wurde u.a. von der
IG Metall, die schrittweise Einfilhrung der
35-Stunden-Woche durchgesetzt. Unter-
suchungen haben gezeigt, dass dadurch
ungefdhr 1 Million Arbeitsplatze erhalten
oder geschaffen wurden.

Der volle Lohnausgleich steht den Beschaf-
tigten zu - schlieBlich schaffen diese die
Werte und Gewinne im Unternehmen.

Radikale Arbeitszeitverkiirzung!

Berechnungen zeigen, dass eine kollektive
Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohnaus-
gleich umsetzbar ist, wenn die Gewinne
aus Produktivitatssteigerungen angemes-
sen umverteilt werden und nicht mehr
ausschlieBlich auf den Konten der Kapital-
besitzer landen!

Glorreiche Errungenschaften der Arbeit-
nehmendenbewegung, wie die Einflhrung
des 8-Stunden-Tages oder der 5-Tage-Wo-
che, zeigen das historisch belegte Potenzi-
al, das hinter dieser Forderung steckt.
Alles andere sind ideologische Scheinl6-
sungen, die zuallererst dem Kapital
nutzen.

Eine Verkiirzung der Arbeitszeit hat viele
weitere bedeutende Vorteile, u.a.: Ar-
beitsplatze gewinnen fiir Fachkrafte an At-
traktivitat. Arbeitszeitverklirzung muss
auch das Schichtsystem, bspw. in der In-
dustrie, verandern - korperliche Verschlei-
Berscheinungen sowie Burn-Outs nehmen
dadurch ab.

Es bleibt zudem mehr Zeit fir Familie,
Freundschaften, ehrenamtliche Tatigkei-
ten, MuBe und Kreativitat.

Dariiber hinaus dient die Forderung als
Sprungbrett um dartiber nachzudenken,
wie wir Arbeit neu verteilen wollen, um
eine Wirtschaft zu etablieren, in deren
Mittelpunkt nicht die Profite sondern die
realen Bedirfnisse von Menschen stehen.

Dringen wir die Zurichtungen des
Kapitals zuriick! Sichern wir Ar-
beitspldtze! Kimpfen wir fiir radi-
kale Arbeitszeitverkiirzung!

4-stunden-liga-saar @riseup.net

<

Voller Lohn- und Personalausgleich!

Zahlen muss das Kapital!

4hour-league



https://4hour-league.org/flyeraktion-kurze-vollzeit-statt-stellenabbau/

Werkstor-Tour bei Ford — 21.07.22

Flyer- und Plakat-Aktion: Kurze Vollzeit statt Stellenabbau!
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Werkstor-Tour bei Bosch und Schaeffler — 22.07.22

Flyer- und Plakat-Aktion: Kurze Vollzeit statt Stellenabbau!




Workshop und Teilnahme Antifa-Camp — 02.09. / 04.09.22

ConnAct soor
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Pop-Up-Infostand am Fest For Future — 24.09.22

Flyer- und Transpi-Aktion:

F359 FOR FUTURE

KOMM ZUR
| SAARLAND

SAARBRUCKEN
Park am Staatstheater

KINDERFAHRRADDEMO | KUNST | INFOSTANDE | LIVEMUSIK



Workshop Bildungs-Wochenende Linksjugend — 24.09.22
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Tag des MiiBBiggangs — 31.10.22

Plakat-Aktion und Aufruf:
https://4hour-league.org/aktionen/tag-des-muessiggangs/

R Luther war nicht nur Antisemit, Frauenhasser und Sozialrassist, sondern
auch fanatischer Arbeitsfetischist. Arbeit galt ihm als unausweichlicher
Dienst an Gott, dem sich alle zu fligen hatten. MiRBigganger:innen,
arme Bettler:innen und die ,,unehrliche” Arbeit von Juden und Jidinnen
waren ihm ein Dorn im Auge. Seine Erwerbsethik lieferte das
ideologische Fundament moderner Lohnsklaverei und markiert den
Beginn einer spezifischen Kontinuitatslinie in der deutschen Geschichte,
in deren Mittelpunkt ein besonderes, moralisch tberhohtes und
geradezu reaktionares Verstandnis von Arbeit steht.
Die 4-Stunden-Liga Saar fordert: Stoppt den deutschen Arbeitsfetisch!
Flir mehr MuBe — und weniger Arbeit!

FUR MEHR MURE UND:WENIGER ARBEITI

—_— 'V?ﬂ» A f
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https://4hour-league.org/aktionen/tag-des-muessiggangs/

Tag des MiiBBiggangs — 31.10.22

Plakat-Aktion:

PARKPLATZ

Nur fiir Besucher des

und der
kirchlichen Gebaude




Sozialproteste ,,Genug ist Genug“-Kundgebung — 12.11.22

Kundgebung / , Rally“:

GENUGY BUNDNIS GEGEN
GENUG = SOZIALE UNGLEICHHEIT:
GENUG IST GENUG!

Dazu gehoren:

Die soziale Schere in Deutschland und im wissen, wie sie am Monatsende Essen ein-
E) Saarland geht immer weiter auseinander: kaufen oder wie sie ihre Mieten bezahlen,
D K P Die Kosten der immer schneller und hir- geschweige denn, wo sie das Geld fiir die
Stend ter aufeinander folgenden krisenhaften néchste Nebenkostenabrechnung noch
Entwicklungen werden auf die grofie Be- herholen sollen.
volkerungsmehrheit abgewilzt, wihrend
Reiche immer reicher werden und Unter- Wir, verschiedene Gruppen und Einzel-
nehmen immer neue Rekordgewinne personen, haben uns deshalb zusammen
erzielen. Die Entlastungspaketchen der gefunden, um sozialen Protest mit fort-
i v— Bundesregierung reichen bei weitem nicht  schrittlichem Charakter auf die Strafien im
STIFTUNG s aus, um die soziale Krise abzuwenden! Saarland zu tragen!
IZE;EETJ&’?":E: Vielmehr verteilt die Ampelregierung in
- - der Klassengesellschaft ganz aktiv Geld Wir verstehen uns als eindeutig antifa-
von unten nach oben. schistisches Biindnis. Die soziale Frage
kann niemals von Rechts beantwortet
' ‘ Im Saarland lebten bereits vor den werden. Faschist:innen jeder Art haben
neuesten Entwicklungen rund 20% der daher nichts auf Aktionen zur sozialen
VVN-BdA Bevélkerung in Armut oder waren akuter Frage zu suchen.
SAARLAND La”'jesngr‘”ig”"g Armutsgefihrdung ausgesetzt (Saarlin-
discher Armuts- und Reichtumsbericht Das Biindnis ist unter:
2020). Dies bedeutet nichts anderes, als genugistgenug.sb@protonmail.com
dass nun tausende Menschen nicht mehr erreichbar.

ConnAct soor
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Demo mit ,,Genug ist Genug” — 03.12.22

Zubringer-Demo + Block an Gewerkschaftsdemo:

https://www.sr-
mediathek.de/index.php?seite=7&id=122120&startvid=1

KLASSENKAMPF STATT
SOZIALPARTNERSCHAFT

FUR KAMPFERISCHE
GEWERKSCHAFTEN!

Kommt zur Zubringer-Demo am 03.12.2022
um 14 Uhr am Malstatter Markt!

Gemeinsam bilden wir einen kampferischen Block mit dem
Genug ist Genug - Biindnis und stoBen dann zum Startpunkt der
von Verdi organisierten GroBdemo um 15 Uhr

an der Trierer StraBBe dazu.

WIR FRIEREN NICHT FUR EURE PROFITE!
GENUG IST GENUG!

4-Stunden-Liga-Saar
) =

4hour-league 4-stunden-liga-saar@riseup.net


https://www.sr-mediathek.de/index.php?seite=7&id=122120&startvid=1

Demo mit ,,Genug ist Genug” — 03.12.22

Zubringer-Demo + Block an Gewerkschaftsdemo:

- Radikale
\‘\‘:‘Szeitverk“ i
\\~ngw | Bakle! ;

per Zukunft getreue l&npm* hnen
4-Stunden-Liga Saar
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Vortrag an der Uni ,,Gender Studies* — 07.12.22

Prasentation und Workshop
zu Gender and Class:

d=STISIE =005

PRODUKTIONSVERHALTNISSE
_ SIND
GESCHLECHTERVERHALTNISSE

SAARBRUCKEN, 08.12.2022

3

A w,‘f 4‘9,,
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Ubersicht

1. Vorstellung 4-Stunden-Liga Sektion Saar
2. Arbeitszeitverkiirzung als Konvergenzpunkt
3. Materialistischer Feminismus

4. Vier-in-Einem-Perspektive (Frigga Haug)




Platzchen und Konige — 22.12.22 / 06.01.23

Platzchen-Backen zum Jahresabschluss Die eiligen drei Arbeiter
22.12.22: 06.01.23:

ﬂ'

Die eiligen drei Arbelter‘ sind
gekommen,

I
um zu holen, ‘

was uns das Kapital gestohlen
.

MiBiggang statt Schufterei,

nach 4 Stunden ham”wir frei!




Workshop ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung® — 07.02.23

Workshop im Rahmen des Moduls ,Wirtschaft anders denken® einer
Fortbildungsreihe fiir Lehrer_Innen ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung“ des
Landesinstituts fiir Padagogik und Medien bei der Arbeitskammer des Saarlandes:

Landesinstitut fiir Padagogik und Medien

rre e r——— e 4-STIE- L5

ZEITWOHLSTAND
Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) - Was ist das? STATT
Die Erde ist am Limit — wir sind slle gefragt, uns damit zu befassen, welche Verénderungen suf unserem Planeten stattfinden, was die Ursachen sind WACHSTUMSZWANG

und wie wir damit umgehen kénnen. Denn alles, wss wir hier und heute tun, hat Auswirkungen fir Menschen in anderen Weltregionen und fir die
kommenden Generationen. Bildung fir nachhsltige Entwicklung ist ein Bildungskonzept, das darauf sbzielt, sozisle, wirtschaftliche und

umweltrelevante Faktoren vernetzt und global zu betrachten. Es zeigt Losungsméglichkeiten fir die dréngenden Fragen unserer Zeit auf und will
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen dss Prinzip der n. tigen Ent

SAARBRUCKEN, 07.02 2023

g yenmitiein. 7% 3 '?
R NE T e ST

Mit der UN-Dekade “Bildung fiir nachhaltige Entwicklung T

Bildungsk:

5-2014) haben sich die Staaten der Vereinten Nationen verpflichtet, dieses

ept zu stérken. 2015 startete das Weltaktion: amm “Bildung fir nachhaltige Entwicklung™ der Vereinten Nationen mit dem Ziel

.Bis 2020 sicherstellen, dsss alle Lemnenden die jigen Kenntnisse und Qualifi en zur Férderung nachhaltiger Entwicklung enverben,
unter anderem durch Bildung fir nachhaltige Entwiclung und nachhaltige Lebensweisen, Menschenrechte, Geschlechtergleichstellung, eine Kultur
des Friedens und der Gewsltiosigkeit, Weltbirgerschsft und die Wertschétzung kultureller Vielfalt und des Beitrags der Kultur zu nachhaltiger
Entwicklung” (Unterziel 4.7 der Sustainable Development Goals (SDGs))

Vier-in-Einem-Perspektive

Erwerbsarbeit
SUSTAINABLE g™ & oo O I.J i “*j .k“’é
# & Rey tionsarbeif it .
{9 DEVELOPMENT ’,mALS s W
ANS 717 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD -ﬂw"mw"'mhm' - .= e
- und » r
Entwicklungsarbeil

Arbeitszeitverkiirzung als Konvergenzpunkt

- Gewerkschafiliche Bewegung
» Arbeits- und G dt hutz, Beschifti icherung, Arbeitski

- Feministische Bewegung
¥ Gerechte Verteilung und Neuorganisation von Arbeit, ete.
+ Klimapolitische Bewegung

> irtschaften, weniger Treibh El bewusster
SUSTAINABLE A

GOALS - Antikapitalistische Bewegung

» Frage nach dem guten Leben, emanzipatorische Perspektive, Arbeitskitik




Tarifverhandlungen Offentlicher Dienst 2023 — ab 24.01.23

Flyer zu den Tarifverhandlungen im OD:

Solidaritdt mit den Beschdftigten im Offentlichen Dienst!

GENUG IST GENUG!

FUR ENTSCHLOSSENE ARBEITSKAMPFE!

FUR LOHNERHOHUNGEN, DIE MINDESTENS DIE

INFLATION AUSGLEICHEN

KEINE FAULEN KOMPROMISSE

WIE EINMALZAHLUNGEN

KEINE LAUFZEIT LANGER ALS EIN JAHR

Q

SOLIDARITAT MIT DEN BESCHAFTIGTEN
IM OFFENTLICHEN DIENST!

Massiv steigende Preise fir Lebensmittel

funktionierende Gesellschaft sind.

Strom und Gas — das eigene Einkommen
reicht oft gerade noch aus, um die reinen
Lebenshaltungskosten zu decken; nicht
wenige sehen sich gar in ihrer Existenz
bedroht.

Um in der Krise Gber die Runden zu
kommen, braucht es ein kréftiges
Lohnplus! Dafdr mdssen wir
gemeinsam kampfen! Q

Fir die Tarifverhandlung im Offentlichen
Dienst fordert die Gewerkschaoft verdi
10,5%, aber mindestens 500€ mehr
(Ghh i DeriiVarband ik N
Arbeitgeber lieB schon vor der ersten
Verhandlungsrunde verkinden, dass die
Forderungen der Gewerkschaft unverhdlt-
nismaBig  seien. Dabei wirde die
ver.di-Forderung lediglich den Erhalt des
Hallanitab ards badeut

wenn Gberhaupt. In Deutschland hat es
Tradition, dass in Krisenzeiten die Arbeit-

nehmenden und Armen zurickstecken
massen. Es braucht den Druck von den
Beschaftigten im Offentlichen Dienst und
einer solidarischen Zivil, lischaft, um

Sie waren es, die in Kitas, Kliniken,
Schulen und bei der Mollabfuhr die
Daseinsvorsorge am Laufen hielten als
alles andere stillstand. Es wurde geklatscht
fir all jene, die ungeimpft ihr Leben fir ein
System riskieren mussten, das sie schon
seit Jahren unterbezahlt und unterbesetzt
im Stich lieB. Diese Tatigkeiten des Offent-
lichen Dienstes mussen eine finanzielle
wie auch gesellschaftliche Anerkennung
und Wervsc%drzung erfahren! Die viel zu
geringe Wardigung macht in aller
Deutlichkeit klar, dass nur durch massiven
Druck von unten die Forderungen nach
mehr Personal, guten Arbeitsbedingungen
und héheren Lohnen zur Abfederung der
Krise durchsetzbar sind!

Ziel muss eine tabellenwirksame Steiger-
ung der monatlichen Entgelte sein -
daverhaft! Einmalzahlungen sind dagegen
nur ein Tropfen auf den heiBen Stein, der
ziemlich schnell verdunstet. Mit solchen
Mitteln versuchen Arbeitgeber, Arbeits-
kampfe zu unterlaufen und die Streik-
bereitschaft zu brechen - so geschehen bei

dlich klar k wer hier

das Rad am Laufen halt.

~Alle Rader stehen still, wenn dein
starker Arm es will!”

Zu Beginn der Corona-Pandemie mussten
sich Politik und Arbeitgeberverbinde
eingestehen, dass die Kolleginnen im
Offentlichen Dienst unverzichtbar fir eine

Hier geht’s
zur Langfassung

s
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der jingsten Tarifrunde in der Metall- und
Elektroindustrie: durch das faule Angebot
der Einmalzahlung wurde dem Arbeifs-
kampf der Wind aus den Segeln
?enommen und eine viel zu lange Tarif-
aufzeit von zwei Jahren durchgesetzt.
Darauf sollten sich die Beschaftigten im
Offentlichen  Dienst nicht einlassen:

Es ist héchste Zeit for

Arb L ¢

Kémpferische Streiks fur eine
Erhéhung der Entgelte, die
mindestens die Inflation
ausgleichen

Keine faulen Kompromisse wie
Einmalzahlungen

Keine Laufzeit von ldanger als
einem Jahr

Solidaritit mit den Beschiftigten im Offentlichen Dienst!

Die 4-Stunden-Liga Sektion Saar als Teil des Biindnisses Genug-ist-Genug Saar
unterstiitzt die Arbeitskdmpfe der Beschiftigten im Offentlichen Dienst.

Das aktuell unmittelbar wichtigste Mittel, um die Krise verkraften zu kdnnen, ist der
Kampf um Lohnerhéhungen. Streiks missen flachendeckend und so lange
fortgefiihrt werden, bis tabellenwirksame Entgelterhéhungen erkampft wurden, die
mindestens die Inflation ausgleichen!

Zentral ist aber auch der Einsatz flr eine gute gesellschaftliche Infrastruktur und
bessere Arbeitsbedingungen in den Bereichen Gesundheitswesen, Pflege, Schulen,
Kitas und der offentlichen Daseinsvorsorge. Ein geeignetes Mittel und ein
Leuchtturm fir Entlastung in diesen Bereichen kann der Kampf um eine radikale
Arbeitszeitverkilirzung bei vollem Lohn- und Personalausgleich sein.

Darliber hinaus dient die Forderung als Sprungbrett um dariiber nachzudenken, wie
wir Arbeit neu verteilen wollen. Der Kampf um eine radikale Arbeitszeitverkiirzung
kann als adaquates Mittel gesehen werden, um dem Kapitalismus die Grundlage
seiner Ausbeutung zu nehmen: Namlich die Verfligungsgewalt Uber unsere freie
Zeit!

Radikale Arbeitszeitverkirzung bei vollem Personal- und Lohnausgleich muss — wie
jedes andere Arbeiter*innenrecht — erkampft werden.

Wir begriRen daher kdmpferische Gewerkschaften und fordern, dass diese als echte
Interessenvertretung der Beschaftigten agieren.

Zur Aktion / Langfassung:
https://4hour-league.org/aktionen/tvoed/



https://4hour-league.org/aktionen/tvoed/

Tarifverhandlungen Offentlicher Dienst 2023 — 21.02.23

Teilnahme an Streik der Kliniken zum TvOD:

@ aktuell (18 Uhr): aktuell - 18.00 | o
WIEDERGABE

&« C (/ 6 ttps://www.ardmediathek.de/video/aktuell-18-uhr/aktuell-18-00-uhr-21-02-2023/sr/Y3)pZDovL3NyLWSubG

@ Erste Schritte
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... dem Kapital in die
Fresse zu schlagen!
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