Politische Lage der Frau 7% Arbeitskampftag 37t Gedanken und die Welt "z Ratsel & Rezensionen

J‘ i1 EV"\! N2l n) '7 =520 |m:.7

§

.der Arbeiter-16-Ein Arbeitstag-der mehr
20-Die ihr euch nach Freiheit sehnt -21-Rezensionen-2




Interview mitder
Stunolen Liga

Hallo ihr beiden! Wie kam e
dazu, dass sich die 4-Stunden-Li
ga 2016 in Kassel gegriindet hat
und worauf beruft sie sich?
Genosse: Wir berufen uns histo-
risch klar auf die Geschichte der
Arbeiter:innenbewegung und den
dortigen Kampf um Zeit: Konkret
beziehen wir uns auf den Hessen
August Spies, der als Arbeitsmi-
grant nach Chicago ging und dort
in der revolutionéren Arbeiter:in-
nenbewe- gung aktiv geworden
ist. Um 1885 wurden dort die"8
Hour Associations" gegriindet.
Zwar lehnten die Mitglieder die
Lohnsklaverei grundsitzlich ab,
ihnen war aber gleichzeitig Klar,
dass das Thema Zeit eines war,
unter dem sich viele Menschen
vereinen lieBen.

Warum 4 Stunden?

Genosse: Der 8-Stunden-Tag
wurde 1918 in Deutschland einge-
fiilhrt und gesetzlich verankert.
1830 gab es aber bereits erste For-
derungen danach. Seitdem ist viel
passiert: Wir kdnnen mit viel we-
niger Arbeitseinsatz immer mehr
herstellen. Und auch der Reich-
tum ist enorm gewachsen.
Genossin: Wenn es um sozialisti-
sche Utopien bzw. Utopien eines
besseren Lebens und einer ande-
ren Gesellschaft geht, hat radikale
Arbeitszeitverkiirzung immer
eine grofe Rolle gespielt. In den
1980er Jahren waren es vor allem
die Frauen in den Gewerkschaf-
ten, die den 6-Stunden Tag ins
Zentrum gestellt und dafiir ge-
kdmpft haben. Wenn wir das 1,5 °
Ziel noch halten wollen, diirften
wir laut Berechnungen bei dem
aktuellen Ressourcenumsatz so-
gar nur noch 6 Stunden pro Wo-
che arbeiten.

Genosse: Wir fordern aber nicht
nur die Arbeitszeitverkiirzung,
sondern gleichzeitig den vollen
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Lohnausgleich! Auch der vollem
Personalausgleich ist eine not-
wendige Parallelforderung.

Welche Erfahrungen macht ihr
in Kassel mit der Forderung
nach einem 4-Stunden-Tag?
Genossin: Bisher habe ich noch
nie Widerspruch wahrgenom-
men. Wir sammeln Argumente da
fiir in Workshops und Vortrégen
und schreiben dariiber. Wir ma-
chen Thementreffen, zu denen wir
Menschen einladen. Die An-
schlussfahigkeit ist stark gegeben,
deswegen funktioniert es am 1.
Mai auch so gut, Menschen hinter
einem Banner zu versammeln, auf
dem der 4-Stunden-Tag gefordert
wird.

Welche Punkte sind euch be-
sonderswichtig?

Genossin: Frauen sind in
Deutsch- land stark in Teilzeit ge-
zwungen. Es gibt eine viel deutli-
chere vergeschlechtlichte Arbeits-
teilung als in anderen Landern.
Frauen arbeiten hier 9 Stunden
mehr als Méanner pro Woche in
der Sorgearbeit. Und des- wegen
sind auch diese 4 Stunden fiir alle
die Bedingung dafiir, dass es eine
gerechtere Verteilung von Kin-
dererziehung, Kochen usw. geben
kann. Wir lernen in Arbeitver-
haltnissen Unterordnung und Ge-
horsam, weil wir darauf angewie-
sen sind, unsere Arbeitskraft zu
verkaufen. Damit wird schon der
Grundstein gelegt fiir das kleinge-
haltene Begehren nach Offenheit
und nach demokratischer Aus-
handlung. Die Menschen lernen

auch nicht, wie man Aushandeln
konnte. Dasist der Nahrboden fiir
rechte Ideologien und Meinungs-
mache. Weniger Zeit in der Lohn-
arbeit legt Potenziale fiir ein an-
deres sich in Beziehung setzen
frei.

Was ist euer persénlicher An-
trieb Teil

der 4-Stunden-Liga zusein?
Genossin: Es fiel mir in meiner
politischen Arbeit immer schwer,
eine positive Vision zu entwi-
ckeln, eine Idee, die einen Fun-
ken schlagt.

Bei Arbeitszeitverkiirzung leuch-
ten bei allen die Augen.

Oft sind Menschen nah am Bur-
nout, weil sie immer versuchen,
alles gleichzeitig zu machen. Die-
se Vorstellung, dass man endlich
genug Zeit hat, Sachen zu durch-
denken, ausgeschlafen zu sein,
beinhaltet das gute Leben.

Was sind eure Wiinsche fir die
Zukunft?

Genossin: Ich fande es gut, wenn
alle mitbekommen, was in Sachen
Arbeitszeitgesetzreform passiert,
und dass das verhindert werden
kann. Wenn der 8-Stunden-Tag
fallt, wird es nicht leicht. Das The-
ma Arbeitsleid, psychische Er-
krankungen und daraus folgende
Erwerbsminderungsrente ist sehr
groB.

Genosse: Das Thema Arbeitszeit
ist eine Chiffre fiir das gute Leben.
Es kann eine Schnittstelle sein,
wo man gemeinsam eine Idee
davon haben kann, dass es in Zu-
kunft besser sein kann.

Genossin: Es geht darum, wieder
zu lernen, wirklich solidarisch
miteinander zu sein. Mit mehr
Zeit konnte das wieder moglich
sein.

Vielen Dank fiir Eure Zeit und das
Gespréch!




